Football Supporters Europe (FSE)

Estatutos

Preambulo

La labor de FSE parte del convencimiento de que el éxito del futbol como deporte-espectaculo global reside en la
participacion y contribucion de sus aficionados y de que es imprescindible que los aficionados cuenten con influencia y una
voz colectiva en el juego

El futbol es considerado parte de la cultura, a menudo concretamente como parte de la cultura juvenil. La naturaleza
cambiante del fatbol moderno con su creciente mercantilizacion ha creado cierta tension entre los aficionados por un lado y
los clubes y las autoridades futbolisticas por otro. Ciertas comunidades y grupos sociales se sienten cada vez mas
distanciadas y excluidas del futbol y persisten importantes problemas de racismo y violencia.

En cambio, alli donde existe un nivel minimo de auto-organizacion entre los aficionados al futbol, donde los aficionados
tienen la oportunidad de participar en términos de igualdad en un didlogo sincero, donde los intereses y preocupaciones de
los aficionados se toman en serio y donde los aficionados forman parte del proceso de toma de decisiones se percibe una
mejora en el ambiente, un incremento en la participacion de la comunidad y una reduccion de los comportamientos
antisociales.

Por estas razones las actividades de FSE seguiran los siguientes principios:

e Oposicion a todo tipo de discriminacion hacia los individuos por cualquier razén incluyendo raza,
(dis)capacidades, religion o creencias, género, orientacion sexual y edad.
Rechazo de la violencia tanto verbal como fisica
La atribucion de poder a los aficionados de base
La promocion de una cultura de futbol y de aficionados positiva que incluya valores como el juego limpio y el buen
gobierno

El éxito del futbol cruza fronteras nacionales y con él lo hacen los problemas que le afectan. La existencia de una
organizacion europea de aficionados al futbol que facilite los intercambios internacionales de experiencias, el
establecimiento de contactos y la representacion democratica tendria un impacto real a la hora de tratar los problemas
sociales que afectan al juego y de promover los valores positivos del deporte y la inclusion social.

Teniendo esto en cuenta, el FSE adopta los siguientes estatutos:
1. Nombre, domicilio social, ejercicio econémico
a. Laasociacion se llamara “Football Supporters Europe €. V.” y la abreviatura “FSE”

b.  El domicilio social estara en Hamburgo (Alemania) y estara registrada en el registro oficial de
asociaciones.

c. Elejercicio econdmico serd el afio natural.
2. Exencion Fiscal

1. Football Supporters Europe persigue Unica y directamente fines sin animo de lucro y benéficos de acuerdo
con la seccion “Fines con Exencion Fiscal” de la legislacion fiscal alemana. El fin de la asociacion es
fomentar la buena voluntad y entendimiento internacionales, la tolerancia, la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y los principios democréticos. La Asociacion actlia de manera altruista y no persigue
fines lucrativos.

2. Los fondos de la asociacion podran ser utilizados Unicamente para sus fines estatutarios. Los miembros en
su papel de miembros no podran beneficiarse de éstos fondos ni durante ni después de perder su condicion



3.

de miembros. Nadie podré beneficiarse de ningln tipo de gasto que no sea relacionado con los fines
estatutarios ni podra percibir salarios desproporcionadamente altos.

Objetivos y responsabilidades de la asociacion

Los fines de la asociacion se conseguirdn mediante:

1.

El fomento de los principios democraticos y el entendimiento internacional mediante la organizacién en
Europa de una red independiente y representativa de aficionados al futbol organizada de acuerdo con
principios democraticos, que sirva como plataforma de intercambio sobre su cultura, especialmente en el
ambito del deporte y como 6rganos de definicion y representacion de sus intereses de acuerdo con los
principios fundamentales de FSE, con especial didlogo con las instituciones que operan en el &mbito de los
aficionados al futbol a nivel europeo (por ejemplo organizando reuniones de los miembros de la red en los
que se presenten diferentes usos culturales e iniciativas ; informando y desarrollando campafias sobre usos
culturales de aficionados de distintos paises; organizando actos informativos o de mediacién entre
representantes de las autoridades futbolisticas y miembros de la red de distintos paises).

Alentando la auto-organizacion responsable de los aficionados de base, especialmente entre los aficionados
més jovenes, como parte de una educacion democratica general que transmita valores fundamentales como
la buena voluntad internacional, la no discriminacion y el rechazo de la violencia.

La organizacion de talleres internacionales, presentaciones, seminarios y eventos de establecimiento de
contactos dirigidos a aficionados al futbol y representantes institucionales del mundo del futbol sobre temas
como la organizacion del deporte, asi como la presentacion e intercambio entre culturas de aficionados,
costumbres y ejemplos de practicas de éxito en el ambito del deporte en general y el futbol en particular en
los diferentes paises de Europa (por ejemplo sobre problemas de estructura organizativa de los clubes,
asociaciones y grupos de aficionados o sobre estructuras de propiedad de los clubes en los distintos paises)

La proporcién de informacion preventiva y servicios de apoyo para aficionados que se desplacen a partidos
internacionales en las conocidas embajadas de aficionados como método reconocido de prevencion de
comportamientos violentos y discriminatorios.

El apoyo y asesoramiento especialmente a grupos, organizaciones e iniciativas de aficionados de Europa y
la provisién de ayuda en el disefio de proyectos tales como programas de intercambio cultural especialmente
entre los jovenes aficionados al futbol de los distintos paises por ejemplo con proyectos de aficionados y
proyectos de integracion del futbol en la comunidad.

La comunicacion y ejecucién de campafias que usen el futbol como plataforma de transmisién de valores
como la democracia, la oposicion a todas las formas de discriminacion (por ejemplo exclusion, racismo,
antisemitismo, sexismo, homofobia etc.), el juego limpio, y la igualdad de los géneros

La edicion de publicaciones y boletines sobre actividades de la asociacion y actividades y campafias de
aficionados al futbol de otros paises.

El establecimiento de una base de datos sobre aspectos legales, procedimientos, reglas y articulos sobre
problemas de los aficionados y la organizacion del deporte (por ejemplo sobre el problema de la estructura
organizativa de los clubes, las asociaciones, estructuras de propiedad de los clubes y las formas de
expresion cultural de los grupos de aficionados de los distintos paises).

La asociacion podra contratar personal a tiempo completo o parcial para el desarrollo de sus tareas.

4. Socios

1.

Puede ser miembro de la asociacion cualquier persona fisica o juridica asi como grupos organizados de
manera informal, que nombren un delegado para FSE, que sean activas en el ambito de los aficionados,
apoyen los fines estatutarios y defiendan activamente los principios fundamentales de la asociacion



Es necesaria la solicitud escrita (también es vélida por email u on-line) dirigida a la Junta de FSE para ser
miembro de la asociacion.

La afiliacion a la asociacion termina por defuncién de la persona fisica o disolucion de la persona juridica
miembros, por su baja voluntaria, por su expulsion o por la disolucién de FSE.

La baja voluntaria podra solicitarse en cualquier momento por escrito a la Junta Directiva y a la Oficina de
Coordinacién de FSE y tendra efecto al final del ejercicio fiscal.

Los miembros podran ser expulsados o no admitidos como miembros de la asociacion si actlian en contra
de los fines estatutarios o los principios fundamentales de la asociacién o si no cumplen con sus
obligaciones hacia la asociacion. El/los miembro/s en cuestion podran apelar en contra de esta decision en
la Asamblea General Ordinaria. La Asamblea tiene la Ultima palabra. El/llos miembro/s deberan ser invitados
ala Asamblea y habran de ser escuchados. Sera necesaria una mayoria cualificada de dos tercios de los
miembros presentes para proceder a la expulsion.

5. Derechos y obligaciones de los miembros

1.

Football Supporters Europe e.V. puede recaudar fondos en forma de cuotas a los miembros. El tipo de
cuota y la cantidad vendra determinada y decidida por la Asamblea General en forma de normativa de
cuotas, tras una propuesta oficial de la Junta Directiva de FSE

Los miembros tienen derecho a participar en las Asambleas Generales y eventos asi como hacer uso
gratuito de sus servicios (gj. consultoria, informacion, etc.)

Los miembros tienen la obligacion de

a. Actuar de acuerdo con los principios fundamentales de FSE, apoyarlos y promoverlos entre los
demas miembros.

b. Llevar a cabo y apoyar los objetivos y tareas de la asociacion

c. Pagar las cuotas a su vencimiento y donde se requieran y cumplir con sus obligaciones.

6. Organismos de la asociacion

La asociacion la componen los siguientes organismos:

1.
2.
3.
4.

Asamblea General
Junta Directiva de FSE
Oficina de coordinacion de FSE

Divisiones por materias

7. Asamblea General

La Asamblea General Ordinaria tendra lugar al menos una vez al afio y su fecha se decidira entre la Junta
Directiva de FSE y la Oficina de Coordinacion

La Junta Directiva de FSE y la Oficina de Coordinacion presentaran un informe y las cuentas anuales en la
Asamblea que tendré la facultad de aprobar o reprobar la gestion de la Junta Directiva.

Las Asambleas Generales se anunciaran por escrito por la Junta Directiva de FSE o la Oficina de
Coordinacion con al menos ocho semanas de antelacion.

Las Asambleas extraordinarias seran convocadas por escrito por la Junta Directiva si son necesarias por el
interés de la asociacion o por solicitud de al menos una cuarta parte del total de votos de los miembros.



5. Alfinalizar el mandato de la Junta Directiva de FSE se elegira una nueva en la Asamblea General.
6. LaAsamblea General es el 6rgano supremo de gobiemo de la asociacion y puede dar directrices a la Junta
Directiva de FSE.

8. Régimen electoral

1. Todos los miembros de la Asociacion con méas de 18 afios de edad presentes en la Asamblea General tienen
derecho a voto. La ponderacion de los votos depende principalmente del ambito geografico de actuacion de
cada miembro,

a. Las personas fisicas tienen derecho a un voto

b. Las personas juridicas y los grupos, organizaciones o iniciativas informales de aficionados activas
principalmente a nivel local han de ser representadas por una persona en la Asamblea General o por un
sustituto si el representante de ese grupo no puede hacerlo por cualquier motivo. El voto para estos
representantes esta limitado a 3 votos por socio.

c. Las personas juridicas y los grupos, organizaciones o iniciativas informales de aficionados activas
principalmente a nivel nacional han de ser representadas por una persona en la Asamblea General o por
un sustituto si el representante de ese grupo no puede hacerlo por cualquier motivo. El voto para estos
representantes esta limitado a 10 votos por socio.

La Oficina de Coordinacion de FSE de terminara la clasificacion de cada miembro basandose en los
declarado en los formularios de inscripcion

9. Junta Directiva de FSE

1. LaJunta Directiva de FSE esta formada por:
- Unndmero de miembros elegidos en la Asamblea General. El nimero de miembros
electivos se determinaré de acuerdo con lo estipulado en el articulo 9 parrafo 2.
- La Oficina de Coordinacion de FSE/Comité Ejecutivo
- Los directores de cada Division por Materias.

2. La Oficina de Coordinacion y los directores de cada division estaran representados dentro de la Junta
Directiva de FSE, cada uno con un puesto. El tamafio final de la Junta Directiva de FSE debera siempre
estar formado por al menos dos terceras partes de representantes elegidos en la Asamblea. El nimero de
representantes de la Junta Directiva de FSE elegidos por la Asamblea es igual al nimero de puestos
permanentes en el momento de las elecciones mas 1/3.

3. Elnimero de miembros electos provenientes de un mismo pais en la Junta Directiva de FSE no podra ser
mayor de un tercio del total de representantes electivos.

4. Los puestos de la Oficina de Coordinacion y los que dirijan las divisiones por materias, pueden ser
remunerados a tiempo completo.

5. Los miembros de la Junta Directiva de FSE seran elegidos en la Asamblea General por mayoria simple por
un periodo de un afio, hasta que una nueva Junta sea elegida.

6. Los miembros de la Junta Directiva pueden ser reelegidos una vez expire su mandato

7. Todos los miembros de la Junta Directiva de FSE han de ser miembros de la Asociacion o representantes de
un miembro de esta de acuerdo con estos estatutos y el articulo 30 del Codigo Civil Aleman.

8. LaJunta Directiva de FSE y los representantes de ésta tienen principalmente las siguientes
responsabilidades:

a. Preparacion de un presupuesto anual, un plan de actuacion y un informe y cuentas anuales.

b. Convocatoria de la Asamblea General



c. Preparacion y ejecucion de las decisiones tomadas en la Asamblea General
d. Entre Asambleas, la Junta Directiva se responsabiliza de los intereses de FSE y adoptard las
decisiones que no puedan posponerse hasta la Asamblea General.

Cada miembro de la Junta Directiva de FSE tiene un voto. A no ser que esté estipulado de otra forma en
estos estatutos, las decisiones en la Junta Directiva se toman por mayoria simple de los votos emitidos. En
caso de decisiones que afecten a divisiones por materias o el Comité Ejecutivo (Oficina de Coordinacion de
FSE), los representantes no podrén votar sobre los siguientes temas:

- Eldespido de la persona afectada
- Ladisolucién de la divisidén por materia de que se trate
- Laexistencia, naturaleza o dimensiones de su empleo a tiempo completo

10. La Oficina de Coordinacion de FSE

1.

La Junta Directiva de FSE nombrara y podra destituir a un Comité Ejecutivo, con sede en la Oficina de
Coordinacién de FSE, como representante legal de acuerdo con los estatutos y el articulo 30 del Codigo Civil
Aleman.

En caso de duda la Oficina de Coordinacion/Comité Ejecutivo tiene poder bastante para la perfeccion de
negocios juridicos en el ambito de las responsabilidades asignadas a esta por la Junta Directiva de FSE.

La Oficina de Coordinacion sera representada dentro de la Junta Directiva de FSE con un puesto.

La Junta Directiva como entidad superior esté capacitada para dar directrices a la Oficina de Coordinacion y
para controlar su labor de manera regular.

Regularmente, y al menos cada tres meses la Oficina de Coordinacion deberé informar a la Junta Directiva
del estado de la asociacion.

11. Divisiones especificas por materias

1.

Una divisién especifica por materia mejorara la eficiencia de la organizacion y el desarrollo en temas
especificos dentro del marco de objetivos y responsabilidades de FSE que requieran un mayor conocimiento
0 experiencia.

La creacion o disolucion de las divisiones sera decidida por una mayoria cualificada de dos tercios de los
miembros de la Junta Directiva.

La estructura de una divisidn podra ser de diferentes maneras. Internamente puede ser estructurada con
miembros de la asociacion y asi formar una red o tener una estructura de comité o como un servicio de
consultoria.

Cada division nombrara un director o coordinador que representaré a la division en la Junta Directiva con un
puesto.

Cada division debera presentar un informe y cuentas a la Junta Directiva al final de cada ejercicio asi como
un informe provisional antes de cada Asamblea General con suficiente tiempo para que sea incluido en los
informes generales.

La Junta Directiva es un organismo superior que podra dar directrices a las divisiones por materia.

12. Registro de decisiones.

Todas las decisiones tomadas por la Junta Directiva 0 en la Asamblea General seran puestas por escrito y
firmadas por el secretario en el ejercicio de sus atribuciones de registrador.



13. Cambios estatuarios y disolucion de la asociacién

1.

Los estatutos podrén ser modificados por acuerdo de la Asamblea General con una mayoria cualificada de
dos tercios de los miembros.

Cualquier enmienda a los estatutos que se desee introducir habra de ser enviada por el socio interesado por
escrito a la Oficina de Coordinacion de FSE con al menos 30 dias de antelacion a la celebracion de la
Asamblea General. Las propuestas de enmienda a los estatutos habran de publicarse al menos siete antes
de la Asamblea General

La disolucion de la asociacion podra solo podra ser acordada en una Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto con al menos un mes de antelacién y constituida con un quérum de al menos dos
tercios de todos los socios.

En caso de disolucion o cierre de la asociacion o en caso de pérdida de la exencion fiscal todos sus activos
seran transferidos a un organismo publico o a otra organizacion de utilidad publica que promueva el
entendimiento internacional y el deporte.

14. Entrada en vigor de los estatutos y disposiciones preliminares

1.

Estos estatutos entraran en vigor el dia de su registro en el registro oficial de asociaciones.

Los organismos de la asociacion podran tomar decisiones de acuerdo con lo dispuesto en estos estatutos
aun cuando no hayan entrado en vigor.

Los drganos vigentes y los representantes con mandato en vigor en el momento que estos estatutos son
acordados continuaran en sus puestos hasta que la Asamblea General designe a sus sucesores legales.



